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حسِ حالِ خوب
رُکود بلای جان آدمی است.

یک سرمایه ابدی درجهان وجود دارد به نام حیات.
حیات را باید ساخت و به آن پروبال داد، تا حالِ خوب تجربه شود.

گاهی برای ساختن ها نباید دنبال معیاری شگرف، سخت و فضایی بود. 
بلکه خوب است پذیرش دلایل را با شیب ملایم تری دنبال کنیم.

سخت نمی شود اگر زاویه نگاه مان کمی کج شود به سمت احمد شاملو 
که می گوید؛                     

»براي زیستن دو قلب لازم است
قلبي که دوست بدارد، قلبي که دوستش بدارند

قلبي که هدیه کند
قلبي که بپذیرد
قلبي که بگوید

قلبي که جواب بگوید
قلبي براي من، قلبي براي انساني که من مي خواهم ....«، چقدر 

پذیرش ها روان تر می شود؟!
کسی چه می داند، از فردا روزها! 

انتظار برای فردای ناماندنی شیرین است یا درک لحظه ها؟ 
ما قلب مان را سپردیم به شاملو و تعمیرش کرد، اما اختیار ذهن مان را 

باید خودمان به دست گیریم.
حالِ خوش سکانس هایش از بازی ذهن ما در همین لحظه که نامش 

»حالا« ست حاصل می شود.
روزها همه خوبند و زیبا، اگر خودمان بخواهیم.

برای نشاط، منتظرِ شروع نباشیم.  
                                                                                                                                                      

                       پیروز باشید 
                            معصومه احمدی - سردبیر
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ــه  ــد ب ــدو تول ــی و از ب ــودی اجتماع ــان ها موج انس
ــه  ــات او ب ــتند و حی ــاط هس ــراری ارتب ــال برق دنب
ــت.  ــته اس ــران وابس ــا دیگ ــی ب ــارکت اجتماع مش
مشــارکت اجتماعــی موجــب هم فکــری، همــکاری، 
ــم  ــمار تقوی ــود. در روزش ــور و... می ش ــهیل ام تس
22 مــرداد مــاه به عنــوان روز ملــی تشــکل ها و 
ــن روز  ــده، ای ــذاری ش ــی نامگ ــارکت اجتماع مش
ــگ  ــج فرهن ــاعه و تروی ــرای اش ــت ب ــی اس فرصت
و  گوناگــون  طــرق  از  اجتماعــی  مشــارکت 
فرهنگ ســازی هرچــه بیشــتر ایــن موضــوع در 
اجتماعــی.  و  فرهنگــی  آموزشــی،  عرصه هــای 
ــر مطالعــه خواهیــد کــرد،  ــی کــه پیش ت گفت وگوی
صحبتــی صمیمانــه بــا دکتــر محمــد زره ســاز عضــو 
هیــأت علمــی دانشــگاه خوارزمــی، کــه پیــش 
ــازمان  ــال در س ــت س ــدت هف ــه م ــز ب ــن نی از ای
آســتان  اســناد  مرکــز  و  موزه هــا  کتابخانه هــا، 

قــدس رضــوی مشــغول بــه کار بوده انــد.
ــای  ــدای صحبت ه ــاز در ابت ــد زره س ــر محم  دکت
ــیرینی از دوران  ــیار ش ــرات بس ــت: خاط ــود گف خ
ــده اســت. از  ــادگار مان ــه ی ــم ب دانشــجویی در ذهن
ــا  ــتمری ب ــکاری مس ــجویی هم ــان دوران دانش هم
ــن  ــجویی و همچنی ــکل های دانش ــا و تش انجمن ه
ــران  ــانی ای ــداری و اطلاع رس ــاخه کتاب ــن ش انجم
)شــاخه خراســان( داشــتم. ســه دوره عضــو هیئــت 
ــت  ــز عضــو هیئ ــن انجمــن و دو دوره نی ــره ای مدی
ــران  ــانی ای ــداری و اطلاع رس ــن کتاب ــره انجم مدی
ــه  ــجویی ب ــام دوران دانش ــتم. در تم ــودم و هس ب
ــد  ــدن همانن ــر از درس خوان ــری غی ــای دیگ کاره
ــی )شــعر ســرودن، طنــز  ــه کارهــای ادب اشــتغال ب
ــز  نوشــتن در نشــریات و رســانه های اجتماعــی( نی

می پرداختــم. 

نتیجه بسیار درخشانی در گرو عشق به کار و 
قانع نشدن به استانداردهای کیفی حداقلی 

دکتــر محمــد زره ســاز گفــت: بــرای نخســتین بــار 
در دوره دانشــجویی در انجمــن دانشــجویی تجربــه 
ســردبیری در نشــریه دانشــجویی دانشــگاه فردوسی 
ــردم. در آن  ــه ک ــوان »اطلاع رســان« را تجرب ــا عن ب
زمــان افــراد صاحب نــام امــروزی رشــته کــه در آن 
زمــان دانشــجو بودنــد )همچــون دکتــر منصوریــان، 
دکتــر  خنــدان،  دکتــر  حســن زاده،  دکتــر 
ارســطوپور، دکتــر عاطفه شــریف و ...( در آن نشــریه 
ــر  ــال حاض ــتند. در ح ــب می نوش ــجویی مطل دانش
ــه  ــه آرشــیو ایــن نشــریه مراجعــه می کنــم ب کــه ب
یــاد شــور و نشــاط آن دوران می افتــم کــه چگونــه 
ــا در حــد مقــدورات خودمــان  ــم ت تــلاش می کردی
ــه کار  ــا کیفیتــی منتشــر کنیــم. عشــق ب نشــریه ب
ــه اســتانداردهای کیفــی حداقلــی  و قانــع نشــدن ب
و تــلاش بــرای رفــع موانــع موجــود بــه مــا کمــک 
ــم  ــانی را بگیری ــیار درخش ــه بس ــا نتیج ــرد ت می ک
ــت.  ــرار می گرف ــاتیدمان ق ــویق اس ــورد تش ــه م ک
ــه  ــم ب ــا بتوانی ــد ت ــبب می ش ــا س ــن ویژگی ه همی
ــی را در دوران  ــوزی خوب ــی دوره کارآم ــکل عمل ش
دانشــجویی طــی کنیــم و بــرای حضــور در بــازار کار 
ــویم. ــاده ش ــود آم ــر از خ ــای بهت ــه کیفیت ه و ارائ

فرصت بی نظیری برای یادگیری و خودآزمایی 
قابلیت ها و توانمندی ها

در  خوارزمــی  دانشــگاه  علمــی  هیــأت  عضــو 
ــرم کار و مشــارکت در  ــه نظ ــرد: ب ــار ک ــه اظه ادام
ــت  ــجویی فرص ــی دانش ــای علم ــت انجمن ه فعالی
خودآزمایــی  و  یادگیــری  بــرای  بی نظیــری 
ــت  ــجو اس ــک دانش ــای ی ــا و توانمندی ه قابلیت ه
ــگاه  ــمی دانش ــای رس ــور در کلاس ه ــا حض ــه ب ک
ــن  ــت ای ــه اهمی ــن نکت ــود و همی ــل نمی ش حاص

مشــارکت را چنــد برابــر می کنــد.
اینکــه  بــه  اشــاره  ضمــن  زره ســاز  دکتــر 
انجمن هــای علمــی و نشــریات  دانشــجویان در 

مؤثــری  فعالیت هــای  توانســته اند  دانشــجویی 
ــا  ــته م ــال های گذش ــت: در س ــند، گف ــته باش داش
شــاهد فعالیت هــای خوبــی، هماننــد برگــزاری 
نشســت های  دانشــجویی،  ملــی  همایش هــای 
ــای  ــایر اقدام ه ــی و س ــای آموزش ــی، کارگاه ه علم
ــجویی  ــای دانش ــوی انجمن ه ــر از س ــه دیگ خلاقان
ــان  ــذر زم ــا در گ ــن فعالیت ه ــه ای ــم. البت بوده ای
همــراه بــا فــراز و فرودهایــی بــوده اســت امــا 
ــی از  ــای جالب ــه همیشــه خبره ــت ک ــوان گف می ت

شــنیده ایم.  دانشــجویی  انجمن هــای 
ــه  ــوان ب ــده نمی ت ــه داد: بن ــاز ادام ــد زره س محم
ــارکت  ــبت مش ــه نس ــم ک ــرض کن ــع ع ــور قط ط
فعالیت هــا  و  انجمن هــا  ایــن  در  دانشــجویان 
از گذشــته تاکنــون کاهــش یــا افزایــش پیــدا 
کــرده اســت! در هــر دوره زمانــی بســته بــه 
ــاتید  ــویق اس ــجویان و تش ــت دانش ــه و کیفی علاق
ــط  ــای ذیرب ــایر نهاده ــگاه و س ــتیبانی دانش و پش
بــروز و ظهــور فعالیت هــای خوبــی در  شــاهد 
از  برخــی  در  بوده ایــم.  دانشــگاه ها  از  برخــی 
ــل  ــه دلی ــرا ب ــگاه الزه ــد دانش ــگاه ها همانن دانش
پشــتیبانی همیشــگی اعضــای هیــأت علمــی گــروه 
ــر و  ــد ثابت ت ــی رون ــات و دانش شناس ــم اطلاع عل
ــتیم،  ــاهد هس ــان ش ــری را در فعالیت هایش پایدارت
ــتمین دوره  ــته بیس ــال گذش ــه در س ــور ک همان ط

ــد.  ــزار کردن ــود را برگ ــجویی خ ــش دانش همای
از  برخــی  در  کــرد:  اظهــار  ادامــه  در  ایشــان 
دانشــگاه های دیگــر هماننــد دانشــگاه تهــران، 
ــی،  ــگاه خوارزم ــی، دانش ــه طباطبای ــگاه علام دانش
دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید بهشــتی، دانشــگاه 
شــاهد، دانشــگاه شــیراز، دانشــگاه های تبریــز و 
ــا  ــن فعالیت ه ــواز ای ــران اه ــهید چم ــگاه ش دانش
بــا فــراز و فرودهایــی همــراه بــوده اســت. در 
ســال گذشــته در کنگــره پنجــم متخصصــان علــوم 
اطلاعــات )کــه بنــده افتخــار دبیــری علمــی آن را 

دکتر محمد زره ساز در گفت وگو با پیک دانش: 
با بی حالی، تنبلی و منفعت طلبی آنی نمی توان 

به جایگاه های رفیع رسید

زینب محبی کلهری
)دانشجوی کارشناسی رشته علم اطلاعات و دانش شناسی، 

دانشگاه الزهرا، ورودی97(،
 zeinab.m12344321@gmail.com
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ــه موضــوع انجمن هــای  داشــتم( یــک نشســت را ب
علمــی دانشــجویی اختصــاص دادیــم بــه ایــن امیــد 
کــه کمــک لازم را بــرای تثبیــت و تقویــت هــر چــه 

ــیم. ــته باش ــا داش ــن فعالیت ه ــتر ای بیش

»چرا انجمن؟«
عضــو هیــأت علمــی دانشــگاه خوارزمــی در ادامــه 
گفــت: مزایــای فعالیــت در انجمن هــای علمــی 
خانــم  اســت.  بســیار  دانشــجویی  نشــریات  و 
ــی  ــریه الکترونیک ــماره 6 نش ــی در ش ــر پازوک دکت
شناســه1مطلبی دارنــد بــا عنــوان »چــرا انجمــن؟« 
کــه توصیــه می کنــم همــه دانشــجویان عزیــز 
ــه  ــب ب ــن مطل ــان در ای ــد. ایش ــه کنن آن را مطالع
ــت  ــای فعالی ــی مزای ــورت جامع ــه ص ــل و ب تفصی
در انجمن هــای علمــی و دانشــجویی را تبییــن 
ــه  ــن ب ــت در انجم ــن فعالی ــر م ــه نظ ــد. ب کرده ان
ــه ورزی و  ــت اندیش ــتقلال و فرص ــس اس ــان ح انس
ــجو را  ــد دانش ــد و می توان ــا را می ده ــون خط آزم
بــرای حضــور مؤثــر در بــازار کار و حتــی در جامعــه 

ــازد. ــا س ــاده و مهی ــی آم علم

اساتید فاقد روحیه انجمنی موانع زیادی جلوی 
پای دانشجویان گذاشته اند 

ــرد:  ــار ک ــه اظه ــاز در ادام ــر زره س ــن دکت همچنی
نقــش  بزرگ ترهــا  و  علمــی  هیــأت  اعضــای 
کارهــای  بــه  دانشــجویان  جــذب  در  مهمــی 
انجمنــی و گروهــی دارنــد. تجربــه نشــان داده 
ــابقه  ــا س ــاتید آن ه ــه اس ــگاه هایی ک ــه در دانش ک
دانشــجویان  داشــته اند،  انجمنــی  فعالیت هــای 
بیشــتری جــذب فعالیت هــای انجمنــی شــده و 
ــجویی  ــای دانش ــز در انجمن ه ــی نی ــای بزرگ کاره
آنهــا شــکل گرفتــه و بــه ثمــر رســیده اســت. امــا در 
ــی  ــه انجمن ــد روحی ــه اســاتید فاق دانشــگاه هایی ک
و بی اعتقــاد بــه ایــن نــوع فعالیت هــا بوده انــد 
ــای دانشــجویان گذاشــته  ــوی پ ــادی جل ــع زی موان
ــد. ــا زده کرده ان ــن فعالیت ه ــا را از ای ــده و آن ه ش

با بی حالی، تنبلی و منفعت طلبی آنی نمی توان 
به جایگاه های رفیع رسید

محمــد زره ســاز ادامــه داد: نکتــه مهــم دیگــر 
ــه  ــن نکت ــجویان ای ــه دانش ــد ب ــه بای ــت ک آن اس
و  تنبلــی  بی حالــی،  بــا  کــه  کــرد  تبییــن  را 
منفعت طلبــی آنــی نمی تــوان بــه جایگاه هــای 
ــت  ــجویی فرص ــای دانش ــید و انجمن ه ــع رس رفی
ــا شــور و نشــاط از  ــد ت ــم می کنن مناســبی را فراه
ــری  ــن ارتباط گی ــردد و تمری ــاز گ ــه ب ــت رفت دس
ــرد.  ــکل بگی ــر ش ــتری دلپذی ــی در بس و کار گروه
بســیاری از مهــارت کار تیمــی را می تــوان بــا 
ــت.  ــتقیم فراگرف ــتقیم و غیرمس ــای مس آموزش ه
مهــم آن اســت کــه انســان دریچــه ذهــن و قلــب 
ــد و  ــاز کن ــری ب ــوزش و یادگی ــرای آم ــود را ب خ
تعصــب و خودخواهــی بیجــا نداشــته باشــد. کار در 
انجمن هــا بایــد بــه مــا رواداری و صبــر را بیامــوزد 
ــران را  ــا دیگ ــاط ب ــت ارتب ــراری درس ــوه برق و نح
بــه شــکل عملــی بــه مــا آمــوزش دهــد. بــرای کار 
ــری  ــک س ــان ی ــا انس ــت ت ــاز اس ــا نی در انجمن ه
ــت  ــود تقوی ــی را در خ ــردی و دانش ــای ف ویژگی ه
کنــد. از جملــه ایــن ویژگی هــا می تــوان بــه صبــر، 
ــدرت  ــت، ق ــری درس ــل و رواداری، ارتباط گی تحم
نــگارش و ســخن پردازی، ادب و متانــت اشــاره 

ــرد.  ک

افراد بی مسئولیت از جمع کنار گذاشته شوند 
تا روحیه و فکر دیگران را تخریب نکنند

دکتــر زره ســاز ضمــن اشــاره بــه اینکــه ارتباط گیری 
ــت در همــه  درســت و رعایــت احتــرام، ادب و متان
ــجام  ــت انس ــه تقوی ــد ب ــی می توان ــلات گروه تعام
ــد،  ــک کن ــجویی کم ــای دانش ــی در انجمن ه درون
و  جــدی  کاری  جلســه های  برگــزاری  گفــت: 
در  کــه  ســوء تفاهم هایی  از  بســیاری  گفت وگــو 
کار گروهــی ممکــن اســت پیــش بیایــد را از میــان 
برمــی دارد. در یــک جمعــی هماننــد یــک انجمــن 
دانشــجویی همــه اعضــاء بایــد احســاس کننــد کــه 

اســت  و   جــدی  کار 
درعیــن جدیــت احتــرام 
ــته و  ــه  داش ــا نگ آنه
ایده هــای  و  نظــرات 
اشــتیاق  بــا  آنهــا 
می شــود.  شــنیده 
ضمــن اینکــه بایــد بــا 
توجــه بــه توانائی هــای 
افــراد مســئولیت  هایی 
بــه آنهــا واگذار شــود و 
افــراد بی مســئولیت بــا 
احتــرام و پــس از چند 

سرباز
آخرین سرباز

باز می گردد از جنگ
اما

پیروز
پیروز

پیروز...

ــه  ــدادن روی ــر ن ــورت تغیی ــو و در ص ــار گفت وگ ب
ــر  ــه و فک ــا روحی ــار گذاشــته شــوند ت از جمــع کن

ــد.  ــب نکنن ــران را تخری دیگ

نقش مهم خلاقیت و روحیه ریسک پذیری و 
نوآوری 

ــه  ــأت علمــی دانشــگاه خوارزمــی در ادام عضــو هی
ــه  ــدر ب ــم آن ق ــک تی ــع ی ــی مواق ــت: در برخ گف
ــار  ــوان از آن انتظ ــه می ت ــت ک ــور اس ــلاح ج اصط
کارهــای بســیار درخشــانی داشــت. در چنیــن 
ــه  ــه ب ــا توج ــتی و ب ــه درس ــاء ب ــه اعض ــی هم تیم
قــرار  درســت  جــای  در  خــود  توانمندی هــای 
گرفته انــد و یــک مدیریــت هوشــمند و انســانی تمام 
تحــولات درون و بــرون تیمــی را بــرای رســیدن بــه 
ــای درســت  ــته و مداخله ه ــر داش ــر نظ مقصــود زی
ــدف دارد. در  ــه ه ــیدن ب ــرای رس ــی ب ــه موقع و ب
ــک پذیری  ــه ریس ــت و روحی ــی خلاقی ــن تیم چنی
و همچنیــن نــوآوری نقــش مهمــی را دارد. هــر گاه 
چنیــن ترکیبــی در یــک انجمــن دانشــجویی ایجــاد 
شــد بایــد انتظــار داشــت کــه کارهــای درخشــانی 

ــرد. شــکل بگی

زهرا نیک بخت 
)دانشجوی رشته علم اطلاعات 
و دانش شناسی دانشگاه الزهرا 

)س(، گرایش مطالعات آرشیوی، 
ورودی97(،

 zahraa.nikbakht@gmail.com

عر:
 ش

فه
کا

غ:
 دا

حه
صف

1 http://shenasehmag.ir/
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ــرای  ــاز ب ــد زره س ــر محم ــو دکت ــان گفت وگ در پای
دســت اندرکاران نشــریه آرزوی موفقیــت و بهــروزی 

را داشــتند.

می شود. 
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قطره قطره جمع گردد وانگهی دریا شود.
ــزرگ  ــاق ب ــک اتف ــزرگ، ی ــدف ب ــک ه ــرای ی ب

ــت. لازم اس
ــزرگ  ــی ب ــک هماهنگ ــزرگ ی ــاقِ ب ــۀ اتف لازم
ــود  ــودی خ ــه خ ــی ب ــن هماهنگ ــه ای ــت ک اس
تجربه هایــی  نیازمنــد  بلکــه  نمی آیــد  پدیــد 
کوچــک و بــزرگ در عرصه هایــی مختلــف اســت.

حضــور  می توانــد  عرصه هــا  ایــن  از  یکــی 
موثــر در تشــکّل های مختلــف بــود، در واقــع 
ــا  ــا علاقه ه ــی اســت ت ــای تشــکیلاتی فرصت فض
ــه  ــدا شــوند کــه ممکــن اســت ب و دغدغه هــا پی
دنبــال آن دغدغه هــای جدیــد، مســیری نــو 
در زندگــی افــراد ایجــاد شــود، یــا ادامــه مســیر 
قبلــی ضمــن داشــتن گامــی مســتحکم صــورت 

ــرد.   بگی
بعضــی تجربه هــای کســب شــده جوانــان امــروز، 

امــروزه اطلاعــات بــه طــور شــگفت انگیزی 
ــان  ــی انس ــف زندگ ــای مختل ــر جنبه ه ب
تأثیرگذاشــته اســت و بســیاری از صاحب 
نظــران معتقدنــد در این عصــر، اطلاعات 
منبــع اصلــی ثــروت و قــدرت محســوب 
ــادل  ــات را مع ــع اطلاع ــود. درواق می ش
زغــال و نفــت در عصــر صنعتــی و زمیــن 
ــر  ــاورزی در نظ ــر کش ــز در عص حاصل خی
ــزی، نارمنجــی،1392،  ــد. )نوکاری گرفته ان
ــه  ــر، جامع ــا نظــر تافل ــق ب ص55( مطاب
بشــری تاکنــون دو مــوج  عظیــم تحــول را 
پشت سرگذاشــته اســت، کــه هــر یــک از آن هــا 
ــا تمدن هــای  ــه میــزان وســیعی فرهنگ هــا ی ب
ــرده اســت و شــیوه هایی از  پیشــین را محــو ک
زندگــی را کــه پیشــینیان، آن هــا را غیرممکــن 
ــر،  ــت. )تافل ــرده اس ــن ک ــد را جایگزی ــور می کردن تص

)1391
انقــلاب اطلاعاتــی در قــرون بیســتم ظهــور کــرد و بــه 
ســرعت گســترش پیــدا کــرد، و جامعــه صنعتــی را بــه 
ــعه و  ــن توس ــرد. بنابرای ــل ک ــی تبدی ــه اطلاعات جامع
ــت  ــاتِ درس ــکه اند و اطلاع ــک س ــات دو روی ی اطلاع
ــور در  ــی کش ــی و فن ــرفت علم ــل پیش ــه روز، عام و ب

پلواره های آینده

معصومه احمدی
)دانشجوی کارشناسی علم اطلاعات 

و دانش شناسی، دانشگاه الزهرا، 
ورودی98(،

 masoomehahmadi14@gmail.com

ن:
ستا

ورت
ریپ

)محمــدی،1386(  می شــود.  مختلــف  حوزه هــای 
ــر  ــش موث ــوان نق ــات، می ت ــت اطلاع ــه اهمی ــه ب باتوج
و حیاتــی کتابخانه هــا و منابــع اطلاعاتــیِ بــه روز و 
صحیــح را مــورد بررســی قــرار داد. بــه ایــن معنــا کــه 
هرچقــدر کتابخانه هــا، بــه معنــای واقعــی بــه محیطــی 
ــن در آن احســاس راحتــی  ــل شــوند کــه مراجعی تبدی
ــه  ــری را در تهی ــش موث ــد نق ــند و بتوانن ــته باش داش
ــد،  ــا کنن ــود ایف ــن خ ــاز مراجعی ــورد نی ــات م اطلاع
ــا در  ــت کتابخانه ه ــوان گف ــه می ت ــت ک ــع اس آن موق
ــد. در  ــارکت دارن ــه، مش ــعه جامع ــکل گیری و توس ش
ــه  ــه ب ــه جامع ــود ک ــق می ش ــر محق ــن ام ــی ای صورت

ــود. ــوق داده ش ــور س ــاد دانش مح ــمت اقتص س
پیش نیازهای لازم جهت استقرار اقتصاد دانش محور

یــا ســرمایه گذاری در  تربیــت  و  تعلیــم  آمــوزش،   
دولــت،  حمایتــی  سیاســت های  انســانی،  ســرمایه 
فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات، وجــود محیــط مناســب 
بــرای  قانونــی  و  اقتصــادی  سیاســی،  اجتماعــی، 
از جملــه پیــش  ســرمایه گذاری، تولیــد و تجــارت 
نیازهــای لازم جهــت اســتقرار اقتصــاد دانش محــور 
ــا  ــر ویژگی ه ــوی،1391( از دیگ ــرادی، صف ــت. )م اس

ــرد: ــاره ک ــر اش ــوارد زی ــه م ــوان ب می ت
ــد  ــده کــه بتوان وجــود نیــروی کار ماهــر و آمــوزش دی

نقش کتابخانه ها در توسعه جامعه

زهراسادات ریحانی
)دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت 

اطلاعات، دانشگاه قم(،
 Reihanizahra250@gmail.com

از طریــق ایــن عرصه هــا فرصــت آزمــون 
بــرای  را  آینــده  احتمالــی  و خطاهــای 

ــن منظــور  ــه همی ــردا می کاهــد، ب ــران  ف مدی
ــال  ــت س ــلاب در 28 اردیبهش ــم انق ــر معظ رهب

1399 در ارتبــاط تصویــری با نمایندگان تشــکل های 
ــارۀ  دانشــجویی می فرماینــد: اصــرار مکــرر بنــده درب
ــن  ــر ای ــجویان ب ــان و دانش ــا جوان ــنود ب ــت و ش گف
پیــش فــرض قطعــی و تردیــد ناپذیــر اســتوار اســت 
کــه آینــدۀ ایــران متعلــق بــه جوانــان اســت و ایــن 
قشــر در آینــده ی کوتــاه یــا میــان مــدت، بســیاری از 
ــرد،  ــده می گی ــر عه ــئولیت ها را ب ــا و مس مدیریت ه
ــد  ــور علاقه من ــده ی کش ــه آین ــس ب ــن هرک بنابرای
ــر  ــه بهت ــاختن هرچ ــان را در س ــد جوان ــت بای اس

آینــده کمــک کنــد
ــت  ــای تربی ــی از گام ه ــت یک ــوان گف ــع می ت درواق
کارگزاری هایــی  و  بهتــر،  فردایــی  بــا  مدیــران 

راهبــردی درجهــت بالندگــی کشــور فرصــت دادن بــه جوانان 
امــروز از ســوی مدیــران امــروز اســت و نیــز همراهــی آنــان 
در جهــت کســب تجربه هــای تشــکیلاتی، می توانــد اثرگــذار 

ــت باشــد. ــر طــی شــدن مســیر موفقی در هرچــه بهت
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ــش  ــد و مهارت های ــدا کن ــا پی ــداوم ارتق ــورت م ــه ص ب
ــق دهنــد.  ــش تطبی ــتفاده از دان ــت خلــق و اس را جه
ایــن نیــروی کار بــرای خلــق، کســب و انتشــار اثربخــش 
و به کارگیــری دانــش رایــج کــه منجــر بــه افزایــش 
بهــره وری کل عوامــل و در نهایــت افزایــش رشــد اقتصادی 

ــت؛ ــروری اس ــود، ض می ش
ــاد،  ــک اقتص ــی در ی ــی و ارتباط ــاخت های اطلاعات زیرس
ــو،  ــون، رادی ــا، تلویزی ــی رایانه ه ــی و کارآی ــه دسترس ب
ــل  ــر وص ــه یکدیگ ــا را ب ــه آن ه ــبکه هایی ک ــن و ش تلف

ــت؛ ــط اس ــد، مرتب می نماین
ــتم  ــک سیس ــی ی ــت: ویژگ ــی دول ــت های حمایت سیاس
اقتصــادی پویــا ایــن اســت کــه دارای یــک دولــت بــه دور 
ــکل  ــن متش ــد و همچنی ــر باش ــخ گو و موث ــاد، پاس از فس
ــت  ــوق مالکی ــه از حق ــت ک ــی اس ــام قانون ــک نظ از ی
)عظیمــی؛  می نمایــد.  حمایــت  فکــری  مالکیــت  و 

)1387 برخــورداری، 
ــعه اقتصــاد دانش محــور در  ــت توس ــدی جه ــل کلی عوام

کشــورهای در حــال توســعه
اقداماتــی کــه لازم اســت در کشــورهای در حــال توســعه 
ــه اقتصــاد  ــا ب ــا سیســتم اقتصــادی آن ه ــرد ت انجــام گی
ــت:  ــر اس ــوارد زی ــامل م ــردد ش ــل گ ــور تبدی دانش مح

ــوی، 1391( ــرادی، صف )م
• سرمایه گذاری برای ارتقاء مهارت نیروی انسانی؛

• حمایت از ابداع و نوآوری؛
• توسعه زیرساخت ها جهت به کارگیری فناوری های 

اطلاعاتی و ارتباطی؛
• آشنایی بدنه کارشناسی دولت با اقتصاد دانش محور؛ 

)جباری،1387(
• گسترش ظرفیت یادگیری به منظور ارتقای رقابت های 

ملی و ترویج آن؛
• فراهم نمودن اطلاعات جهت خلق یک جامعه 

مثبت و اقتصادی؛
• افزایش تعداد کتابخانه های عمومی و 

گسترش مجموعه منابع اطلاعاتی 
آن ها و حمایت از آن ها؛

• جذب کاربران به 
کتابخانه ها؛

• تقویت مراکز فرهنگی، آموزشی و 
به کارگیری فناوری های نوین در آن ها؛

• افزایش سطح سواد اطلاعاتی و دیجیتالی 
افراد جامعه؛

• رفع شکاف دیجیتالی در جامعه؛
بــه طــور کلــی پیش بینــی آینــده کار بســیار 
دشــواری اســت. امــا در دهــه 1970 میــلادی 
حــوزه  اندیشــمندان  از  یکــی  لنکســتر، 
اطلاع رســانی مدعــی بــود کــه در پایــان قــرن20 
ــود و  ــم ب ــذ« خواهی ــه بی کاغ ــاهد »جامع ــا ش م
ــول و از  ــه اف ــا را ب ــه کتابخانه ه ــود ک ــد ب معتق
ــا او  ــتند. ام ــنتی هس ــکل س ــه ش ــن ب ــن رفت بی
در انتهــای قــرن 20 حــرف خــود را پــس گرفــت. 
چیــزی  ص55(  نارمنجــی،1392،  )نوکاریــزی، 
کــه مشــخص اســت ایــن اســت کــه کتابخانه هــا 
ــد  ــل ملاحظــه ای دارن ــم و قاب ــگاه بســیار مه جای
ــد  ــرفت کن ــوژی پیش ــه تکنول ــم ک ــدر ه و هرچق
ــه تنهــا از اهمیــت آن هــا کاســته نمی شــود  بلکــه  ن
ــف آن  ــای مختل ــف و محوره ــه وظای ــه روز ب روزب
افــزوده می شــود. امــا نبایــد فرامــوش کنیــم کــه 
ایــن در صورتــی اســت کــه کتابخانه هــا  بــه معنــای 

واقعــی کلمــه در جامعــه مشــارکت داشــته باشــند بــا 
ــا کمــک  ــد و ب ــه روز پیــش برون ــات ب ــردم و اطلاع م
ــه تأمیــن نیازهــای  ــن ب ــزات وفناوری هــای نوی تجهی

ــد.  ــان بپردازن ــی کاربرانش اطلاعات

منابع:
نوکاریــزی، محســن؛ نارمنجــی، مهــدی )1392( .آشــنایی بــا 
ــوم  ــب عل ــن کت ــه و تدوی ــازمان مطالع ــات. س ــات و ارتباط اطلاع

انســانی دانشــگاه ها )ســمت(: تهــران.
شــهین دخت  ترجمــه  ســوم.  مــوج   .)1391( آلویــن  تافلــر، 

نشــرنو. فرهنــگ  تهــران:  خوارزمــی، 
ثــروت  می توانــد  اطلاعــات  آیــا   .)1386( مهــدی  محمــدی، 

ص28-7 )15و16(،  اطلاع رســانی،  شــود؟.  محســوب 
مــرادی، خدیجــه؛ صفــوی، زینــب )1391( .بررســی نقــش و 
ــعه در  ــال توس ــورهای در ح ــی کش ــای عموم ــگاه کتابخانه ه جای
ــازمان  ــی س ــریه الکترونیک ــه: نش ــور. شمس ــش مح ــاد دان اقتص
کتابخانه هــا، موزه هــا و مرکــز اســناد آســتان قــدس رضــوی, 

4)شــماره 14-15 بهــار و تابســتان 1391(, 11-1.
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فاطمه مرادی
)دانشجوی کارشناسی ارشد علم 
اطلاعات و دانش شناسی، گرایش 

مدیریت اطلاعات، دانشگاه قم(،
 r.f.moradi1373@gmail.com 
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مبینا دربهشتی
)دانشجوی کارشناسی علم اطلاعات و دانش شناسی، 

گرایش مدیریت اطلاعات، دانشگاه قم(،
 mobinadarbeheshti@gmail.com
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